1. Lista functiilor de demnitate publica numite din cadrul ANSPDCP la data de 31 Martie 2026

incepand cu 01.01.2019 indemnizalil stabilite in conformitate cu prevederie art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile $i completdrile ulterioare

Nr Coeficient de Salariu de baza | Indemnizatii brute
¢ ;1. Categorie functie Functia Studii leratizare minim brut pe tara valabile din Baza legala
: garantat in plata (lei) | 01.01.2019 (lei)
Legea nr. 153/2017, Anexa IX, litera B,
1 Presedinte ANSPDCP S 8,00 2.080 16.640 nr.crt. 5, Legea nr. 102/2005
Funclii de demnitate republicats, art. 3, alin. (1)
publica numite ;
Vicepresedinte Legea nr. 153/2017, Anexa IX, litera B,
2 ANSPDCP S 7,00 2.080 14.560 nr. crt. 6, Legea nr. 102/2005
republicatd, art. 3, alin, (3)

Potrivit prevederilor OUG 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu
modificarile $i completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate
acestora, prevazute In anexa nr, 1X la Legea-cadru nr, 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021,

Polrivit prevederilor OUG 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea $i completarea unor acte normative, cu
modificrile §i completérile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicé si functiile asimilate
acestora, prevazute In anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completérile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022,

Potrivit prevedsrilor OUG 127/2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum §i unele masuri bugetare, cu modificérile i
completarile ulterioare, in anul 2024, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatjile lunare pentru functiile de demnitate publics si functiile asimilate acestora, prevazute
in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2023.

Potrivit prevedarilor OUG 156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile i completarile ulterioare, in anul 2025, incepand cu
data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX Ia Legea-cadru nr, 153/2017, cu
modificarile §i completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024.

v

Potrivit prevederilor Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarie ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie,
indemnizatjile lunare pentru functiile de demnitate publica i functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si
completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2025.




2. Lista functiilor contractuale de conducere si de executie din cadrul ANSPDCP la data de 31 Martie 2026

Salariu de baza de Spor conditii
Nr. . | Gradul incadrare vatimatoare* KoLt
i Functia Studii Treapta Gradatia Baza legala
minim | maxim | minim | maxim | minim | maxim
(lei) (lei) (lei) (1ei) (lai) (lei)
1, Functii contractuale de conducere
; Legea nr. 153/2017, HG 917/2017
1 Di | s :
irector I 13923 13923 300 300 14223 14223 0.U.G. nr. 5312024
9 o | Legea nr. 153/2017, HG 917/2017,
Sef serviciu S | 12532 12532 300 300 12832 12832 O.U.G. 1. 5312024
2. Funclii contractuale de executie
i Legea nr, 153/2017, HG 917/2017,
1 consilier (CFPP) S 5 1919 11919 300 300 12219 12219 O.U.G. nr. 5312024
2 consiler s 5 | 1083 | 1087 | o 0| sonesi || oy | e R GRG
o Legea nr. 153/2017, O.U.G. nr.
3 consilier 5 4 10571 10573 0 g 10571 105673 5312024
i Legea nr. 153/2017, O.U.G. nr.
4 consilier S 3 10313 10313 0 0 10313 10313 53/2024
! Legea nr. 163/2017, HG 917/2017,
) expert S 5 9538 9538 300 300 9838 9838 O.UG. nr. 5312024
Legea nr. 153/2017, HG 917/2017,
6 expert S 4 8901 8901 300 300 9201 9201 O.U.G. nr. 5312024
Legea nr. 153/2017, HG 917/2017,
7 exper S 3 8289 8684 300 300 8589 8984 O.U.G. nr. 53/2024
Legea nr. 153/2017, HG 917/2017,
8 referent M 5 6505 6505 300 300 6805 6805 0.U.G. . 532024
Legea nr. 153/2017, O.U.G. nr,
9 sofer M 5 6341 6341 0 0 6341 6341 532004

* Sporul pentru condtii vétatoare se acordd conform art. 23 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile §i completérile ulterioare, far potrivit art. | punctul 11 din Ordonanta de
Urgena nr. 36 din 30 funie 2025 pentru stabilirea unor mésuri privind personalul plétit din fonduri publice, acesta nu poate depdsi suma de 300 lei brut lunar i se acord
corespunzétor timpului lucrat .

Note:

1. Conform art, LIV alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr, 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuni pentru
cresterea capacitalii financiare a unitafilor administrativ-teritoriale: prin derogare de la prevederile art. 14 alin, (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pléatit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2028, de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, personalul care
detine titlul sliinfific de doctor beneficiaza de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 500 lei brut lunar, care se acorda lunar numai daca Tsi desfagoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul gi dac are prevazute in fisa postului un set de alribulii obiective si cuantificabile care sa permit verificarea lunara a modului
in care activitatea acestuia este valorificata in mod suplimentar.

Acte normative ulterioare Legii nr. 153/2017 care prevad plafonarea veniturilor salariale:

Polrivit prevederilor UG 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu
modificarile si completrile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuanturnul sporurilor, indemnizatiilor/primeloricompensatiilor si celoralte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte din salariul brut lunar,se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat in luna decembrie 2021, in masura n care personalul ocupd
acesasi functie siTsi desfagoara activitatea in aceleasi condij.

Polrivit prevederilor CUG 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile $i completrile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatjilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie §i 15l desfagoara activitatea in aceleasi conditji,

Potrivit prevederilor UG 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile §i completérile ulterioare, in anul 2024, Incepand cu data de 1
ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor i al celorialte elemente ale sistemulul de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in mésura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfagoard activitatea in
aceleasi conditji.

Potrivit prevederilor OUG 156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile §i completérile ultericare, in anul 2025, incepand cu data
de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatjilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut

lunar, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, Tn masura in care personalul ocupa aceeasi functie si il desfasoara activitatea in
aceleasi conditii,

Potrivit prevederilor Lagii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile $i completdrie ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul
brut al salariilor de bazé/soldelor de functie/salariilor de functieindemnizatiilor de incadrare lunaré de care bensficiazs persanalul platit din fonduri publice se menting la
acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeayi functie §i Tsi desfasoara activitatea in aceleagi conditjl

2, Conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificdrile si completérile ulterioare si potrivit prevederilor art,
KV punctul 5 din Legea nr, 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile §i completérie ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2026, ordonatorii de
credite acorda lunar, pentru personalul incadrat ale c3rul salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizafie de hrana de 347 lei lunar.

3. Conform art. 22 alin (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotrérii
Guvemului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazé/solda de functie/salariul de
functiefindemnizalia ce incadrare, precum si potrivit prevederilor art, XVII din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completdrie ulterioare, cuantumul sporului pentru persoanele cu handicap se mentine cel mult la nivelul cuantumulul acordat in luna decembria 2025, in masura in care
personalul ocupd acesasi funclie §i Tsi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

4. In anul 2026 voucherele de vacanta sunt acordale potrivit art.1 alin.(1), alin.(2) si alin.(2'4) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificrile
§i completérile ulterioare, respectiv:

"Art. 1 (1)incepénd cu data intrrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, pentru recuperarea $i intreinerea capacitatii de munca a personalulyi salarial, angajatorii
care incadreaza personal prin incheierea unui contract individual de munca pot acorda, in conditiile legii, bonur de valoare, denumite in continuare vouchere de vacanta.
(2)Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, silaart. 2
alin. {1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare,
inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutile publice, acordd anual vouchere de vacan{a in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie
2026-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizeaza in conditiile stabilite

prin hotarare a Guvernului, inifiata de Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului sl Turismului.

(2* in limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste, in conditiile alin. (2), cand acorda voucherele de vacanta, de comun acord cu organizatiile sindicale legal
constituite sau cu reprezentanti salariafjlor, dupa caz.”




